
（別紙３）

～ 2026年　3月　20日

（対象者数） ３3人 （回答者数）
２6人

～ 2026年　3月　20日

（対象者数） １1人 （回答者数）
11人

○ 分析結果

さらに充実を図るための取組等

1

スタッフ全員が新たな取り組みを常に考え、改善を図ってい

る。

また今後はこどもたちの自主性の向上を図っていきたい。

2

3

改善に向けて必要な取組や工夫が必要な点等

1
交流を行ったことのお知らせをしっかり行い、できれば頻度

を増やす。

2 もっと早い時期にお知らせできるか検討する。

3

○事業所名 トゥモローフィールド町田

○保護者評価実施期間
2026年　2月　5日

○保護者評価有効回答数

2026年　2月　5日

○従業者評価有効回答数

○事業者向け自己評価表作成日
2026年　3月　31日

事業所の強み（※）だと思われること

※より強化・充実を図ることが期待されること
工夫していることや意識的に行っている取組等

○従業者評価実施期間

事業所の弱み（※）だと思われること

※事業所の課題や改善が必要だと思われること
事業所として考えている課題の要因等

地域や外部との交流が薄い 頻度が少ないのかもしれない

保護者会などのお知らせの方法 お知らせの期間が短いのかもしれない

プログラムが豊富で、こどもたちは楽しくチャレンジしてくれ

ている。通所も楽しみにしてくれている。

日々のルーティンの後にバラエティに富んだトレーニングを実

施しメリハリをつけている

事業所における自己評価総括表 公表 


